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	宮崎県外国人材受入・定着支援センター
	参加 無料
	令和8年度
	外国人材活用セミナー
	外国人材活用のポイントや最新情報をお伝えするとともに、 モデル企業による事例紹介を通して、実践的な取組をご紹介します！
	第１回　育成就労制度セミナー
	日時
	令和8年8月19日(水)　14:00～16:00
	プログラム
	会場

	ひなたキャンパス

	第２回・第３回 新戦力活用・定着セミナー／企業交流会
	令和8年11月12日(木)　14:00～16:00
	第２回
	会場

	令和9年  1月18日(月)　14:00～16:00
	第３回
	会場
	プログラム
	KITENビル
	ひなたキャンパス
	講師



	里見 誠
	宮崎県外国人材受入･定着支援センター
	0985-34-9141
	miyazaki-ukeire@toyowork.co.jp
	宮崎県外国人材受入・定着支援センター



	外国人材活用セミナー
	令和8年度
	ー選ばれる企業になる！『育成就労制度』活用術！ー
	このセミナーでは、2027年4月に開始予定の育成就労制度の目的、技能 実習制度との違い、育成就労制度の最新情報を学ぶことができます。 詳細プログラムを以下に記載しております。 多くの企業様のご参加をお待ちしております。

	第１回　育成就労制度セミナー
	日程
	時間
	令和8年 8月19日(水)　
	14:00～16:00

	会場
	プログラム
	ひなたキャンパス2F レクチャールーム5・6
	宮崎県外国人材受入･定着支援センター
	0985-34-9141
	miyazaki-ukeire@toyowork.co.jp





